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 � 1������ ����&�� #��
 $� 1:=� 
�����*� R	��
��� )*% ��&�� �G- ��(+
 ��& ������� >��
� #�'



 ���	
�� $3;� � U��;� ��	 4(�� ��47D� �23�*� $(� U�7� P&���



_J<�<Kë‚ã¹]<ëæ]‚ß$]<êvjÊ<†‰^è<<<<<<<<<<< <<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<< <<í)Î^ßÛ×Ö<íé–Î< <

https://fae.journals.ekb.eg/ 

 
��s

 I�	D� M��=�� ������ ������� ��&� H*�

 ��	��
��� ���	
���� 1��	��
��
 ����	�3D� �2
���� 1 �����*� ������� �I�83�� $(� 
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 )*% ������� ��	� $�� 
��� ��� �� ��%��
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������� ��
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 ,��; ��� ��
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�� 1�7o $��% �G2� ������� �&:���*� ��G��& r��
 #D �������

%	
 �
�� �������� 
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� ��2� 47	� �	��=�� ��
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(Hargreaves & Fink, 2012) ���  ���&
 �� �.��� ���	 �	��=�� R	 


 5�	
���� I�	D�Sustainable Performance) Haffar et al., 2019 ( ��3
D� ��;
 5�	
���� I�	D� )*% ��( ��� �������� �	��=�� 
������ F�&
 )�/ 
���	

 B�	 )*% $���� $(� 
�����*� ���'� ���;
� 1�����	�� B-�&��� �� ���	
���
 )&��� ���	
��� 1���	
���� ���&
�� ���'=� M��	
�� ���- I�'%� ���� :��
��

��%��
��� ��������� 5%	� 1�����*� ��
�
��.) , Andrades& Larrán 

2022, Sulej-Piwowar& Iqbal , 2020, .et al, Leal Filho; 2015(  

 ��*��� ���	0�� ���3 $3;� 
������� �� ���	
���� �:;&D� �(+

 ����
5�	
���� I�	D� ���=( .�.�
� )��
 �
�� �����*� .(Ilyas, et al., 2020) 

� 5%	 �� ����� ���	 �	�=�� P�*� 1T�G�S S
�����*� 5�	
���� I�	D.) Székely 

and Knirsch, 2005( I�	D� )*% �( � $���3 �	��=�� ��	 ����	 5
 	�� 
	�� 	=� n5�	
���� Dey  #��7o�)�t�� (�Iqbal  #��7o� )2022 ( #�

$��
 ��3 15�	
���� I�	D� )*% �;��� ��V ��(+
 �2� �	��=�� Iqbal  #��7o�
)2022 (�� �	��=�� #� )�/ ���&���� x���� )*% ���3 ��(+
 �2� #�3 ���	
��

5�	
���� I�	D� #� 	�. ��� 1#�8<��*� .$��
 ��3Dey  #��7o� )�t�� ( )�/
 1�%�:
�� ������ #�8<���� T�*� )*% ���3 $3;� �( 
 ���47D� �	��=�� #�

5�	
���� I�	D� )*% E�:��� ���2& �� �( � ���.  
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 	3��Shrivastava (1995)   ��;� R	��� :�&3 ���	
���� �	��=�� #�
 H*�
� ���� ������� 
�	���/ E�<�
 5
� ��� 1	�D� �*��: 5�� ���:
 )*%
 �	�=�� #� �	��� 1��	��
���� ���47D�� 1��%��
���� 1��*�8�� �2
�-����
 #�&
��� 1��3
��� )*% #���;�� 1U	��� �	��� 
����� #�G7
� #���	
����

 1#�8<�������
%�� 1����*� ���� #�8�'�� 1�	���� ����% ��*� #��
&��S Fry 
(2003)  
��3�*�� 
������� X	��� $�;� R	��� :�&3 1������� �	��=�� #� 

 I���� .�.�
 $47 #� ������� �������� ���;��� 	���D� .�8�
 )*% $��

��� ��� I��
&���.  

$��
� ) Afsar, et al., 2016 (52
���	 ��  ������� �	��=�� #� )�/ 
 I�	D� )*% ���2&�� �� �(� ��� 1#�8<��*� ������ T�*��� )*% �����/ 
�(�

 $��
 ��3 5�	
����Robertson, 2018 )�/ #� :�
�� �*���
�� �	��=�� :�& 
5�	
���� I�	D�� . H��� �� �2��� 5
 �
�� �	��=*� U�7D� :��&D� M3% )*%�

 	��� 15�	
���� I�	D�Székely & Knirsch, 2005 ��� ���� �	��=�� #� 
5�	
���� I�	D� )*% ��;��� �( 
. 

 ���&
� ���
=��� 
���y� #� �%���� 5�	=
 #3�� H�� �� )*% ����+
�
�
y� ��&�� )*% 
�������� 5�	
���� I�	D� ���&
 �� �������� �	��=�� ��	:  

±æù]�íéÖû]�VíÚ]‚j‰÷]�‚Òöi�íéÃÚ^q�íèõ…�†èçŞiV� �

$(� 
�I���/ �	% T�G $�;� 	��: 

�.  	���D� �� 5�	
���� I�	D�� ������� 5�.
�� M3�
 ���� � �� � �'�
��%��
���� ��	��
���� �������. 

�. ������� ��
���� 	���� #�� �� ��� >G- $�� ��%�
�� .�.�
. 
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íéÞ^nÖ]�íéÖû]�VíÚ]‚j‰øÖ�gjÓÚ�ð^=ÞcV� �

�$(� 
�I���/ �	% T�G $�;� 	�: 

�. ������� U�
�� )*% ���	
���� 6
7� P
3� I�;&/. 

�.  )�/ �2*���
� ���	
���� ���=(�� �;&� ��*3 $3 �� ��%�� P
�3� ����/
����� 
������z. 

ínÖ^nÖ]�íéÖû]�VíÚ]‚jŠÚ�sâ^ßÚ�ð^ßeV� �
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