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���		
 �		� �		�
� ��		���� �		����� ����		� �		� �����		�� ��� 		� ��		!" 
 #$�		% �� �		��� �		%� ���&		'%�� (�)��		* +		�,%% �		���,%� #�		"��� �		�!�� ��-		�.
 &			��% /			%  +���			� �		�� 0#�			�,%� ���			�1� �			� �����		�� ��� 			� 2			���% �		�

*'��		� �� �		��� �		�� �		$�%� +		���/� ��		��,�� 2		�,� &		�&!% �		� �		��*�%� 3�&40 
�5���
%� �6*�� (�� �� /�&�� &7 �� 8� ��.  

 2:; �� <�=*� ��� � 3���'� �5 ������� ��� �� #�,� >�,���
 �� ?=�� 2
� <�=*� ���)%�� �!*�=� �����,* #��% �%� �*��'�� ��"�.

��*��� ��*;� �� #�,%�� 2�,%�� 0>�,�� .�� ��� � #&;%���@ �� �����
 �� �� #A���*� 0��� &' >�� ���&� �����,% B�A. #��,%� #"� �� &�&,�ٕ

 &7� 0D��&%� ��!� �� ��� $ ���6% E&'% &7 ������� ��� � F��*G G @��6% 
 ��& ��6�H �5��&��* ���� �� I7�%�� ��A �� /�� �H �!%  ��!�� �,�*� ��

2��� 2�=* #�,�� . (Wang, 2021; Tyson, 2021)  
                                           

*  �			��*�%� 3&�			���� 3�&4  �%			��L 0D�			= ��			� �			,��$ � �			���$�� D�			-�� 3&�			���� 3�&M			� �			�
'*
 ���*�%�LD�*�7 ������ �,��$  
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 3&�&$ �7��P Q%)� #��,%� �� ������� ��� � #&;%� �� I7���G
 0#��,%� 2�$� �� ����%�� ���%*:� ������ ��	
�� �
 �� ���
 �
�

 ���� ��� �� ���
 ��� �
������ ����� �� ����� ������ ����� !�

"��� #�� $�%� ��
&��� #�'��� �
��� #&����:) Celik et al., 2022; 

, .Odugbesan et al; 2021, Sauers, & Tyson; 2019, UNESCO

2023 (  

(. ì]æ^Š¹]< _‚fÚ< ÐéÏ æ< Ü×ÃjÖ]< °Š V  ��� � ��$�����% SS,% E�'
 &��T� ���;� I��$�� �*����� �����%� #�,% (�� ����% �������

� ��$��%'� <� � 0��-$:�� �=�!�� �����$�� 2�*� >��� ���;
 ���' ���;� ��$��%'� <�  U:��� ������� ��� � Q�%� 2�
��
 ��7�� �� #�,%� �����%� Q�%�� 0>)=%��� �� 2S��� �� #!���&
 U�$%�% ��)��% #�,% ���$��* ����% >�� 3�:� 0E���� �� ���S.

��&�)� U:�� ��$��%'�.  
*. Ü×ÃjÖ]<si]çÞ<°Š V 2:; �� ���'� 0�*���� 3&&,%� ����%; �'�%H 

 ���'%� #�,%� ����� �� V��&�� S�S,% ���%��*� ���S�� ����� ���%;
 0/$%�� ���$�%�%�H ����%� ���,)� F5���� &�&'% 2:; �� 8� ��W

 &���%� 3��'� X&� #�,%� #�&% ��-& #�,% &��� #�&�%� 02��� D��&%
��� ���!� ����% ��2*�%. 

+. Ü×ÃjÖ]< ì…]�c<íÛ¿Þ_<…çŞiV  ���� ������� ��� � F��* ���% E�'
 ���,%�� ����� ������ 0���*%;� &&�H �%�%� 2:; �� ����,���
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0�*��� �&� ���'%* ����,�� ��*� #!��* 2��)%� S�S,%� �� 6% ����%� 0
���% ����� �� ����,�� &���% ��� 0U:��� ����� �,$�@ &��� �*��� #

��*$��� 2���. ������ ��7&�� �� +�'%� 8� �� ��$�&�. 
,. |ç•çÖ]æ<íéÊ^Ë+Ö]<ˆèˆÃiV #��,%� �� ������� ��� � #&;%� Q�%� 

 ��* 2��%�� 2��)%� ���'% 2:; �� �����,%� �����,� ����)= S�S,%
�� 2�
�� 2�*� >�,� 0���. ������� U:��� ����,�� F��* #&;%� ��

 0���&� #!�&�% X�%�� #���%� 0U:�� �&� I*%%� ������� ��� �
 0���*%;� �� #�!�� �� #!-&� 2�' �*���� ����� ��"':� ����%�
 2!�� ��� 0X�;. ��=�. �� ����&� 2��)� �� �*��� &$�% I*%%�

���% 8� �� 02�,� 2�=* U��6�� ���'� �*7��W �����. �����,� �
 �� #!%���=�� #!-��*� #&�%� 2��� #!� #!� Q�%� ��� ��P 2�=* ���.
 ��,��$�� D�&�� 3&���� ������� ��� �� ���� ��� 0#�,%� �����
 ����� �����,�� �����* ���� ��� 02�� ����,%� #�"�� �&� �*7�� ��

% >�H ����4�* 02��� ���&H ���7  �;%� ���7& ���-��'� �����% ����ٕ
 ����,��� ���)= X1� ���� ��� 0�����,%� ����,� U��$ ?�%;� 2�'

3�&4�.  

 #-	
 .��� �/��� �0� 1
0 �	����� ����� 2�3 $� ����� !� ������
 �� -
-��� $�� �
������� �

�
-��4� �
� ��
�� !-� �
5
 1�60 �3�
7�8 8

0 �""���
 ��� ��
-�������� ����� 9&� �3���� �
:& ���
� ;#
&��� �: 
)Adams 2023; Celik et al., 2022; UNESCO, 2019; Tyson, 

2020; Wijayati, et al., 2023(  
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�. íéÛÎ†Ö]< íéjvjÖ]< íéßfÖ]< ë‚ V  �����,%� ����1�� ���% �� U$�
2
� 0��� � �����%� F�&� �*����� ���7�� ��%'%� ���*��* 3S!$� ���*=� 

 ����*�%� 2�6=%� ������� ���$��*�� 3S!$. ����%� ����� �����:�
 ���� U$� ��� ��� � 2��'���'�%H U:�� I��$� ��� � �����%� 

 3�$)� S��$%� ���$�%�%� ����%� 0������ #!���" �� �"�� B6*
(�)� 1���% ����� ��$�����%�. 

Y. ñ]ç×Ö]æ<l^Ãè†+jÖ]< ë‚ xV  �'�� ������� ��,��=% &�$� 3����
 �����%� �� ����,%� #�"�� 3&�)%� ��* �S�% +��'% �� #!�% 3&&'��

���;�� +��'� ����'� ��� � Z 5 E�&'% U��%� ��� 0��&�)� ��
 #&;%� ����,� �� SS,� ��� �$�����%� #&�%� �*���� #�"%��* ��,��=%�

����,%� 2�$�� �� ������� ��� �. 
[. ‹è…‚jÖ]<ë‚ V &&�H F��* #���% 3&��H ������� ��� � B�)� 

 ����,��2��,%�� #�,�� &&�H #%� E�'* %� ��$�����%� I� �� �!)�"�
 ����%� ����&� F5���� �� 2�&,% �� 8�  /*'�� ��� 0����&� 2��)�
 ��� 0U:�� ��&7� ��$��%'� U�$%�� (�;�� ��  ����,% X�%'�

����&� F5���� I� 2�,� 2�=* �����%� 2���% U$�W.  
\. l]…^fj}÷]æ<ÜééÏjÖ]< ë‚ V #���% ������� ��� � ��"�� I��%�% 

 U:�� ��* 2��)%� �%�%� >%'� 0��-���% ��*%;� F-�%� #���%� #!!�$�%�G
 ���6�� �$��*� �����%� ���] �=&�&� F��* #&;%��* #�,��� U����
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���7  �;% #%  H 2�1��� ����� �� ��� ��*�,� ��� �-��; ���P 
^�������� I�;�� 

_. íÚøŠÖ]æ<àÚù]æ<íé‘ç’¤]<ë‚ V $H ����% U$� ���,� ���� ���W
 ����� ������ I��� �����*� ��:� ����� ����*��� �&�&!%� I���

���;=� �����*� +�%; #&�� U:�� �����; ����'�.  
�. íé×ÛÃÖ]æ< íéÎø}ù]< l^è‚vjÖ]V ��� � +�*�% �� �� #A���* 

 �H ����&�� �&����� 3&�&$ �7��P Q�%� �������GH� &�&,� B�)� /� �
 ���=��� ������4 ��7:,� 2"%� E�' ����,�� ��7:;. ���&'%�
 2$� �� 2��)%�� 2��%� �� �=*� ���� < � ����%$� ��� ��@
 ��� � F��*� 2���� &�,* ��&'% ���1��� �����$� ?&5. +��'%G

�������.  
N. íÖ^ŞfÖ]æ<Ìé¾çjÖ]<ë‚ V ��� � F��* &�$� +�;�� 25  �������

 �=*� I��$ 2'� 2'�� #� ����'� ?-�"�� �� ���&* �� 3&�&$ ?-�"�
 ��]�* �=*� 2&*%�� ����*� &&�� 3&��S ���%��*� 0��� 2�=* �����,�
 2:; �� >��� 3��)�* #%% �� ���� �%�� ����%��� ?-�"�� �� ���;�

 � F��* &�$� X&1�� ��� 0������� ��� � F��* ������� ���
 ������� ��� � 2;&%� �%� 2���. �� �����,� B,* ?�S� >�H

 �����7 �� �;P 2�� �� E'*�� �!-&� ��X�;� >�� #!%�&7 #&,� 
������� ��� � �!
&'� �%� ����6%� I� ?��%�. 
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 �,7� Q*�� ������� ��� � �H 2��� ���� +*� �� >�� ����`%�
 >�� �6*�� ��S�� (�� �� Z���� �� ���� ��� 3&�)%�� �����,%� #"��

 �)�%;� ���&'%� �&�&!% �� /��)� ��� &&,%�� /�)� �7�� ��� 03&�&�
���%'�� /%��&'% �!$�� �� U�$%� Z��S� �� 3&�)%�� �����  .  
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